KAIŠIADORIŲ R. RUMŠIŠKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO VADOVO 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
            1. Lopšelio-darželio pristatymas.

1.1. Kaišiadorių r. Rumšiškių lopšelis-darželis - savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Adresas: J. Aisčio g. 4, Rumšiškių mstl., Kaišiadorių r. sav., el. adresas rumsiskiu.darzelis@kaisiadorys.lt.

1.2. Įstaigos direktorė – Liudmila Radzevičienė, išsilavinimas aukštasis, pedagoginis stažas - 31 metai, III vadybinė kategorija.

            1.3. Įstaigoje dirba 22 darbuotojai. Iš jų: 4 administracijos darbuotojai, 11 pedagogų, 1 kompiuterininkas, 8 aptarnaujančio personalo darbuotojai. 
      Šeši pedagogai įgiję vyr. auklėtojo kvalifikacines kategorijas, logopedas - vyresniojo specialiojo pedagogo kvalifikacinę kategoriją, meninio ugdymo mokytojas - metodininko kvalifikacinę kategoriją, 2 pedagogai neatestuoti ( vienas iš jų neturi reikiamo darbo stažo, antrasis studentas). 
      1.4. Įstaigoje veikia keturios grupės: viena – ankstyvojo amžiaus, dvi mišraus amžiaus ikimokyklinio ugdymo grupės ir viena priešmokyklinio amžiaus vaikų grupė. Įstaigą lanko 78 vaikai.
      1.5. Patalpos nuomojamos pagal nuomos sutartį iš Rumšiškių šv. Arkangelo Mykolo parapijos, bendras plotas 904,7 m². 
1.6. 2017 m. įstaigos biudžetą sudarė:
	Eil. Nr.
	Finansiniai metai
	                    2017 m.

	        Finansavimo 
        šaltiniai
	Skirta lėšų (€)
	Gauta
(€)
	Panaudota
(€)

	1.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	139400
	137533,0
	137533,0

	2.
	Mokinio krepšelis
	74565,0
	74562,0
	74562,0

	3.
	Įstaigos pajamos
	27700,0
	25142,0
	25142,0

	4.
	Kitos lėšos
	719,87 (likutis 2016 m.)
	129,82
	453,92


           2. Įstaigos veiklos rezultatai.
     2.1. Misija. Lopšelis-darželis vykdo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, integruoja etnokultūrinę ir meninę veiklą į ugdymo turinį, plėtoja vaikų intelektines, emocines ir fizines galias, lemiančias jų asmenybės raidą ir socializacijos sėkmę.

     2.2. Strateginio veiklos plano tikslas: 
Sudaryti sąlygas aukštesnei ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybei.
Strateginio veiklos plano uždaviniai:


1 uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdyti vaikus pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, papildomo ugdymo
 programas (ankstyvasis meninis ugdymas-dainavimas) ir projektus.

Priemonės uždavinio įgyvendinimui:

 
1. Diegti naujus ir tobulinti jau įgyvendinamus ugdymo metodus ir projektinę veiklą.

 
2. Įsigyti modernių priemonių, programų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimui, projektinės veiklos ir renginių įgyvendinimui.

 
3. Vykdyti platųjį auditą įstaigos veiklos ir vaikų pasiekimų įsivertinimui.



4. Sudaryti galimybę darbuotojų kompetencijų didinimui, profesiniam tobulėjimui.


2 uždavinys. Atnaujinti materialinę bazę ir užtikrinti ugdymo aplinkos saugumą įvairių poreikių bei pomėgių vaikams.
Priemonės uždavinio įgyvendinimui:

1. Atlikti einamąjį grupių ir kitų patalpų remontą.

2. Įsigyti modernių priemonių, programų ikimokyklinio bei priešmokyklinio ugdymo organizavimui, projektinės veiklos ir renginių įgyvendinimui. Išmokėti darbuotojams darbo užmokestį ir apmokėti už paslaugas.
3.  Diegti ir plėtoti informacines technologijas.
            2.3. 2016 m. metinio veiklos plano tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.
1. Tikslas. Tobulinti ugdomosios veiklos kokybę.
Uždaviniai šio tikslo įgyvendinimui:

1.Diegti naujus ir tobulinti jau įgyvendinamus ugdymo metodus ir projektinę veiklą.

2.Įsigyti modernių priemonių, programų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimui, projektinės veiklos ir renginių įgyvendinimui.

3.Vykdyti platųjį auditą veiklos ir vaikų pasiekimų įsivertinimui.

4.Sudaryti galimybę darbuotojų kompetencijų didinimui, profesiniam tobulėjimui.

             2017 m. metinio veiklos plano tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.
              1. Tikslas. Sudaryti sąlygas aukštesnei ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybei.

Uždaviniai šio tikslo įgyvendinimui:

1. Diegti naujus ir tobulinti įgyvendinamus ugdymo metodus ir projektinę veiklą.

2. Įsigyti modernių priemonių, programų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

organizavimui, projektinės veiklos ir renginių organizavimui.

3. Vykdyti platųjį auditą veiklos ir vaikų pasiekimų įsivertinimui.

4. Sudaryti galimybę darbuotojų kompetencijų didinimui, profesiniam tobulėjimui.
            Šiam tikslui pasiekti per 2017 metais buvo suorganizuotos ir įgyvendintos: 4 etninės, 2 valstybinės ir 7 tradicinės šventės, 9 piešinių parodos ir konkursai, 6 edukacinės išvykos, 2 akcijos ir veiksmo savaitės, įgyvendinti 8 projektai. Šių veiklų tikslas skatinti ir ugdyti auklėtinių tautinę savimonę, gerbti gimtojo krašto tradicijas, papročius, ugdyti kūrybiškumą, diegti sveikos gyvensenos pradmenis ir kt. Ugdytiniai, tėvai ir bendruomenės nariai aktyviai dalyvavo organizuojamose šventėse, įsitraukė į grupių ir bendrą įstaigos veiklą. Numatyti renginiai suorganizuoti ir įgyvendinti maksimaliai kokybiškai, juose dalyvavo apie 85 % ugdytinių. Vaiko sveikatos stiprinimui, sveikos gyvensenos ugdymui planavome ir įgyvendinome 4 sveikatingumo projektus, 1 respublikinį LFF organizuotą projektą „Futboliukas. Kiškis Hansas žaidžia futbolą“ (projekto įgyvendinimas dar tęsiamas ir 2018 m.),  suorganizavome 2 sportines šventes ir 3 sveikatos valandėles. Kiekvieną penktadienį įstaigoje vykdomos pramogų ir linksmybių dienos, kino filmų peržiūros (esant nepalankiam orui).

  Siekdami įgyvendinti šį tikslą panaudojome 17392,0 € .

	Eil. nr.
	Priemonė
	Lėšų panaudojimas (€) 

(biudžeto lėšos, mokinio krepšelis ir įstaigos pajamos

	1.
	Prekės vaikų kūrybiškumo ugdymui ir kanceliarinės prekės
	2194,0

	2.
	Žaislai ir ugdymo priemonės
	6137,0

	3.
	Knygos ir spauda vaikams
	1000,0

	4.
	Lauko įrengimai ir sportui skirtos priemonės 
	3823,0

	5.
	Kvalifikacijos kėlimas pedagogų ir kitų darbuotojų
	753,0

	6.
	Pažintinė veikla ir edukacinės programos
	380,0

	7.
	Interaktyvios edukacinės grindys „Funtronic“ 
	3300,0

	8.
	Kimochi emocinio ir intelektinio ugdymo programa su priemonėmis ir mokomoji programa „Žiburėlis“
	415,0

	6.
	Sistema „Mūsų darželis“ (12 mėn. aptarnavimo mokestis)
	290,0


          2.Tikslas. Atnaujinti materialinę bazę ir užtikrinti ugdymo aplinkos saugumą.

Uždaviniai tikslo įgyvendinimui:

1. Atlikti virtuvės einamąjį remontą ir nupirkti naujus  įrengimus (maisto gamybai).

2. Atnaujinti grupių kambarių ir miegamųjų baldus (pagal poreikį).

3. Diegti ir plėtoti informacines technologijas.
 Šių uždavinių įgyvendinimui buvo panaudota 7866,0 €
	Eil. nr.
	Priemonė
	Lėšų panaudojimas (€) 

(biudžeto lėšos, mokinio krepšelis ir įstaigos pajamos

	1.
	Virtuvės įrengimai ir buitinė technika
	2257,0

	2.
	Baldai miegamuosiuose, lovos baltiniai ir rankšluosčiai
	2714,0

	3.
	Kompiuteris su priedais ir org. technikos remontas
	836,0

	4.
	Didysis interaktyvus akvariumas su medūzomis (2 vnt.)
	510,0

	5.
	Remontui skirtos prekės ir antislydiminė danga laiptams
	1549,0


          2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai. 
	2017 m.

	Išvykusių  į mokyklą (pradėjo lankyti 1 klasę)
	Išvykusių dėl kitų priežasčių
	Atvykusių į mokyklą

	22
	-
	25


Vidutinis vaikų lankomumas:    2017 m. lopšelio gr. 80,5 %, o darželio gr. 82 %.

Šiuo metu įstaigą lanko 78 vaikai.
	Ugdytinių skaičius kuriems buvo suteikta logopedo pagalba 2017 m. (20)

	Fonetinis kalbėjimo sutrikimas
	Fonologinis kalbėjimo sutrikimas
	Mokymosi sunkumai dėl sulėtėjusios raidos
	Nežymus kalbos neišsivystymas

	3
	15
	1
	1


2017 m. vaikų  su emociniais sutrikimais ir neįgalių vaikų neturėjome. 
Įstaigos socialinis kontekstas.
	Bendra informacika apie vaikus
	2017 m.

	Vaikų skaičius
	78

	Vaikai iš socialiai remtinų šeimų
	1

	Našlaičiai
	-

	Vaikai iš nepilnų šeimų
	2

	Vaikų skaičius kuriems mokestis sumažintas  50%
	32

	Vaikų skaičius kuriems mokestis sumažintas  100%
	2


         3.Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti.

2016/2017 mokslo metų pabaigoje vykdėme įstaigos veiklos kokybės įsivertinimą. Suskaičiavus anketų duomenis gauti šie rezultatai.
	2017 m.

	Privalumai
	Tobulintini rodikliai
	Silpniausi rodikliai

	Mokyklos ir ugdytinio sąveika
	Vaiko daromos pažangos vertinimo sistema
	Tradicijos

	Ugdymo turinio ir kasdieninės veiklos planavimas
	Vaiko pasiekimų kokybė priešmokykliniame amžiuje
	Tapatumo ir pasididžiavimo mokykla jausmas

	Personalo kompetencija ir jos panaudojimas
	Pagalba specialiųjų poreikių vaikams
	Bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė



Planuodami įstaigos veiklą sekantiems metams įsivertinimo rezultatus panaudojome vidaus ir
išorės ryšių stiprinimui, ugdymo turinio ir procedūrų tikslingam ir veiksmingam planavimui.
            4.Ugdymo proceso valdymas, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas.

Bendros įstaigos patalpos ir grupių erdvės estetiškos, meniškai apipavidalintos, gražios. Estetiška ir tvarkinga įstaigos aplinka skatina bendruomenę rūpintis jos kūrimu, gražinimu, atnaujinimu ir saugojimu. Siekiant užtikrinti vaikų saugumą ir higienos normų reikalavimus, įstaigos kieme ir sporto aikštelėse pastatyti nauji, saugūs kiemo įrenginiai (šokliukai ir supynės) ir suremontuoti jau naudojami įrenginiai. Pakeistas smėlis smėlio dėžėse, virš jų pastatytos pavėsinės apsaugančios vaikus nuo tiesioginių saulės spindulių ir lietaus, nupirkti lauko žaislai, dviračiai, paspirtukai, rogės ir kitas sportinis inventorius.
 5.Turto ir finansinių išteklių valdymas. 


Pedagogai nuolat aprūpinami visomis darbui reikalingomis priemonėmis. Kiekvienoje grupėje yra kompiuteris ir internetas, kas ženkliai palengvino pedagogų darbo planavimą, vaikų vertinimą ir kt. Turime  2 foto aparatus, filmavimo kamerą, laminavimo aparatą, 4 spausdintuvus, 1 kopijavimo ir 2 skanavimo aparatus, projektorių, įgarsinimo aparatūrą ir kt. Aptarnaujantis personalas aprūpinamas darbo drabužiais, sanitarinėmis-higieninėmis priemonėmis, reikalingomis tiesioginiam darbui atlikti ir jo kokybės gerinimui. Virtuvę aprūpinome naujais įrengimais ir priemonėmis kokybiškam darbo organizavimui ir naujos  „Vaikų maitinimo tvarkos“ įgyvendinimui.
 Visiems darbuotojams darbo užmokestis skaičiuojamas ir išmokamas vadovaujantis valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu ir jo pagrindu patvirtinta įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo sistema. Įstaigoje finansų politika vykdoma pagal nustatytas tvarkas, lėšos naudojamos racionaliai, taupiai ir tikslingai. 
               6.Kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai, trūkumų pašalinimas. 
                2017-09-06 Kaišiadorių valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba. Pažeidimų nenustatyta, o 
neatitikimai pašalinti nedelsiant.
Ataskaitą parengė: direktorė  
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